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INTRODUCCION

Este estudio forma parte del proyecto internacional
“The National Assessments on Gender and STI"! el
cual incluye un grupo de estudios que miden la
participacion de las mujeres en la sociedad del
conocimiento en diferentes paises del contexto
internacional. Estos estudios se realizan siguiendo
un marco metodoldgico comuin, basado en mds
de cuarenta indicadores, que miden, tanto las
condiciones y oportunidades con las que cuentan
hombres y mujeres para participar en la sociedad
del conocimiento (condiciones), como el grado de
participaciéon en la misma de unos y otras
(resultados). Ademds, el andlisis incluye las politicas
publicas, normativas y programas relativos a la
igualdad entfre hombres y mujeres, y en particular,
aquellas que fienen impacto en el sistema de
ciencia, tecnologia e innovacién (entorno de
politicas). Este enfoque tedrico y metodoldgico
que vincula entorno, condiciones y resultados,
permite profundizar en la comprensién, evaluacion
y mediciéon de la sociedad del conocimiento en
relacién a la equidad e igualdad de género.

La Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (SENACYT) se suma a esta importante
iniciativa con el objetivo de generar evidencias
que permitan avanzar en términos de equidad e
igualdad de género en el sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (CTl) en el pais. El principall
propdsito de este estudio es realizar un diagndstico
que permita identificar la situaciéon de las mujeres
en CTl en Panamd&; midiendo vy revelando
especificamente las principales inequidades de
género existentes entre el afo 2006 y 2018. Las
preguntas que busca responder este estudio miden
la participacion de las mujeres en la ciencia en
relacion a los hombres desde un enfoque
cuantitativo y cudlitativo. Es decir, se busca
conocer cudntas son y dénde estdn las mujeres en
CTl para medir las brechas de género en los
principales indicadores de participacién, pero
también se busca conocer cémo estdn, cudles
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fueron las principales barreras enfrentadas para
alcanzar los lugares y posiciones que ahora
ocupan, y qué condiciones permitieron superarlas.
En todo ello indagamos qué papel tuvieron o
tienen las politicas publicas de CTI.

PRINCIPALES HALLAZGOS

ENTORNO DE POLITICAS
FACILITADORAS PARA LA INTEGRACION
DE LAS MUJERES EN EL SISTEMA
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO EN
PANAMA

Hasta el Plan de Accién para la Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres, 2016-2019, en los
planes de igualdad generados desde el Instituto
Nacional de la Mujer (INAMU), no se habia incluido
un eje sobre Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon. En
los planes anteriores del INAMU se contemplaba la
necesidad de promover la igualdad en el uso de
las TICs y luchar confra la brecha digital entre
hombres y mujeres, pero no se consideraba la
participacion femenina en la ciencia.

La principal institucién promotora de CTI del pais, la
SENACYT, tampoco se ocupd del tema hasta la
formulacién del Plan Nacional de Ciencia vy
Tecnologia (PENCYT) 2010-2014. La Comisién de
Género de SENACYT, creada en el ano 2012,
elaboré lo que se dispone sobre género y CTl en
este Plan, visibilizando el tfema de una manera
explicita y especifica. Sin embargo, el PENCYT 2015-
2019 ftransversaliza el enfoque de género y lo
diluye, invisibilizando de nuevo el problema de la
inequidad de género en CITl y las acciones a
desarrollar para la igualdad enfre hombres y
mujeres.
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INDICADORES SOBRE IGUALDAD DE
GENERO Y SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

Condiciones para la participacion de las
mujeres en la sociedad del conocimiento

Observamos la existencia de brechas de género y
étnicas en el ejercicio de derechos bdsicos de las
mujeres; como el derecho a la salud sexual vy
reproductiva, a una vida sin violencia y a la
participacion politica.

Los indicadores analizados muestran que, a pesar
de que las mujeres cuentan con buenos
indicadores de salud, es especificamente en la
salud sexual y reproductiva donde encuentran los
principales déficits del derecho a la salud. La alta
mortalidad materna y la maternidad temprana en
Panamd, ubican al pais en una posiciéon baja en el
indice de desarrollo humano considerando la
desigualdad de género. La falta de integracién de
los derechos sexuales y derechos reproductivos en
el derecho fundamental a la salud, tiene efecto
especifico en las condiciones de vida de las
mujeres.

Aungue Panamd presenta indices globales de
igualdad, equidad o empoderamiento
relativamente buenos, en algunos dmbitos de la
vida social, las diferencias y desigualdades entre
hombres y mujeres siguen siendo muy marcadas.
Destacan entre ellas: que las mujeres dediquen
mds del doble de tiempo que los hombres al
trabajo no remunerado de cuidados y doméstico
en sus propios hogares; o los altos niveles de
violencia de género en los diferentes tipos y modos
en los que ésta se presenta, inclusive en su
manifestacion mds grave, el femicidio.

En la dimensibn econdmica observamos que las
mujeres parficipan menos en las actividades
econdmicas productivas y sufren mds el
desempleo. Ademds, experimentan una brecha
salarial en relacién a los hombres y ocupan mds
que ellos los sectores informales de la economia. En
cuanto al acceso a recursos, las mujeres tienen
menor acceso al crédito y poseen menos
propiedades: vivienda, ftiera o automoviles.
Aunqgue, de modo general, las brechas de género
en la economia se reducen con el paso del tiempo
en los Ultimos doce anos.
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Uno de los indicadores mds criticos es el de la
participacion politica. Se evidencia la brecha de
género en los poderes legislativo, ejecutivo y
judicial en el pais, pero también en el acceso de
las mujeres a puestos de liderazgo en el sector
privado o en los sindicatos.

La dimensién analizada que tiene una relacién mds
directa con la participaciéon de las mujeres en la
sociedad del conocimiento: la educacion,
presenta un panorama revelador, con retos
vigentes y avances al mismo ftiempo en relacién a
la equidad e igualdad de género. Los datos
recogidos muestran que las mujeres participan en
la educacién mds que los hombres en todos los
niveles educativos (primaria, secundaria vy
terciaria), y una tasa de alfabetizaciéon cercana la
paridad. Sin embargo, a pesar de que las mujeres
estudian mds anos que los hombres y se gradldan
en mayor porcentaje, sus niveles de desercion se
explican por razones muy vinculadas al género, en
particular: no contar con buenas condiciones de
vida y falta de acceso a la salud sexual vy
reproductiva. Los embarazos adolescentes se
encuentran entre las principales causas de la
desercion femenina. La ausencia de una politica
publica clara en relacién a estos temas tiene
mucho que ver en ello.

La brecha de género, sin embargo, muestra
diferente comportamiento en zonas indigenas y no
indigenas. En las zonas indigenas las brechas de
género son mayores en todos los casos; aun mds,
en algunos indicadores donde para las zonas no
indigenas se da paridad, en las zonas indigenas se
presentan brechas criticas. Los indicadores que
presentan peores condiciones de vida para las
mujeres, vinculadas especialmente con la salud
sexual y reproductiva, presentan niveles ain mds
graves para las mujeres de zonas indigenas, como
es el caso de la mortalidad materna o los
embarazos adolescentes. En términos generales, la
brecha de género es menor en zonas urbanas que
en zonas rurales del pais, pero es superior a todas
en las zonas indigenas. En muchos casos, la brecha
étnica, medida a fravés de la diferencia de valores
que muestran los indicadores para mujeres de
zonas indigenas y no indigenas, resulta ser ain mds
critica que la brecha de género. Es decir, las
mujeres gue residen en zonas indigenas presentan
mayores desigualdades en relacion a las ofras
mujeres (zonas no indigenas) que en relacion a los
hombres (zonas indigenas). Esto ocurre con
indicadores tales como el analfabetismo, el logro
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educativo o la desercidon. Consideramos este uno
de los hallazgos mds reveladores, no solo para el
fema que nos ocupaq, sino en general para abordar
la desigualdad que afecta a los diferentes
colectivos sociales, y en particular a las mujeres.
Esta mirada interseccional permite, de una manera
mds integral, observar cémo actian otras
condiciones sociales que se suman a la condicién
de género; en este caso, la identidad étnica y
residencia en zonas indigenas.

Al mismo fiempo, comprobamos como se ha
producido un avance en el reconocimiento de los
derechos especificos de las mujeres y en la
elaboraciéon de politicas publicas para la igualdad
enfre hombres y mujeres, en consonancia con los
acuerdos internacionales ratificados por Panamd
en relacién a estos temas. Es importante reconocer
el logro que supone la norma y la politica de
Igualdad de Oportunidades entre Hombres vy
Mujeres, asi como la propia creacion del INAMU,
como marco normativo y politico vertebrador de
politicas publicas de género y para las mujeres en
el pais. Las dificultades encontradas por los
movimientos de mujeres, feministas y ofras
organizaciones y colectivos sociales para avanzar
en los derechos de las mujeres, y en particular en
relacion a algunos temas, tales como la salud
sexual y reproductiva o la paridad en la politica,
muestran como a pesar de que el pais se
encuentra en un avance lento pero continuo del
reconocimiento de derechos y libertades a las
mujeres, algunos femas o espacios siguen
enfrentando resistencias.

En cualquier caso, contar con un marco normativo
que reconozca los derechos de las mujeres o con
politicas publicas dirigidas a reducir la brecha de
género e incidir en la igualdad de oportunidades
enfre hombres y mujeres, no necesariamente
revierte en ello en la prdctica. Las brechas de
género y étnicas aun vigentes dan muestra de ello
y sugieren ofra brecha, la brecha de
implementacion.
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Resultados en términos de participacion
de las mujeres en la sociedad del
conocimiento

Las mujeres encuentran mayores obstdculos que
los hombres a lo largo de su carrera cientifica y
participan poco en los cargos de toma de decisidon
de la sociedad del conocimiento en Panama.

En la dimensidon de "economia del conocimiento™
comprobamos como las mujeres han llegado a ser
la mayoria (59%) de las personas con cargos
profesionales y técnicos, con una clara tendencia
de aumento en los Ultimos doce anos. Por otro
lado, ocupan alrededor de un 40% de los cargos
de gerencia superior y media, y, aunque se
observa una tendencia de mejora en la Ultima
década, se mantienen diferencias importantes por
drea y nivel. Entre las mujeres en empleos
calificados en las dreas de la economia del
conocimiento, la ventaja de los hombres aumenta
a medida que aumenta el nivel del empleo;
estando cerca de la paridad en el nivel bajo,
versus alrededor de 10 puntos porcentuales de
diferencia en los niveles medio y alto. La cantfidad
de hombres matriculados en estudios superiores en
informdtica y la cantidad de hombres con
capacidades informdticas de alto nivel duplica la
cantidad de mujeres y entre los empleados en
ingenierias, los hombres son mds del doble. La
mayoria de los profesores universitarios con
contratos estables siguen siendo hombres, aunque
parece haber una tendencia hacia la paridad,
particularmente en las universidades oficiales. Sin
embargo, se observa una segregacién por dreas
de conocimiento, siendo ellos mayoria en las
facultades de ingenieria, computacion o
tecnologia, y las mujeres en ciencias sociales y de
la salud.

En algunos de los campos cientificos, sobre todo
en: ciencias fisicas, matemdticas y estadistica, asi
como informdtica, ingenieria y los campos de
industria, produccién, arquitectura y construccion
se mantiene la division tradicional de género,
siendo los hombres la mayoria de los graduados.
Todo ello a pesar de que las mujeres se gradian en
la Universidad mds que los hombres, representando
en torno al 65% del total.

La mayoria de los investigadores del pais son
hombres (mds de un 60%), donde se observa,
ademds, una tendencia jerdrquica: la ventaja de
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los hombres es mayor en los cargos de investigador
que en los cargos de personal de apoyo o personal
de servicio cientifico y técnico.

El resulfado de esta desigual participacién de
hombres y mujeres en la ciencia permite una
representacion grdfica que presenta una forma de
tijera, que muestra cédmo los porcentajes de
hombres y mujeres invierten su tendencia conforme
avanza la carrera cientifica. En la literatura sobre
género y ciencia se ha denominado a esta
desigual tendencia en las carreras de hombres y
mujeres como “efecto fijera”. Dicho efecto indica
que las mujeres representan, en relacién a los
hombres, la mayoria de los estudiantes a nivel de
educacién superior, sin embargo, apenas son
cerca de la mitad de los investigadores, cientificos
y tecndlogos del pais. En relacion al
reconocimiento cientifico, los porcentajes
descienden, conformando las mujeres tan solo un
tercio de los investigadores principales de
proyectos que reciben fondos de [+D o que
reciben reconocimiento por parte del Sistema
Nacional de Investigacion. Ademds, solo una
quinta parte de las patentes del pais incluyen al
menos una mujer inventora. Su porcentaje
continUa descendiendo en el nivel mds alto, en la
gestion y la toma de decisiones en la ciencia,
donde ellas representan tan solo un 28% de los
rectores y no dirigen ninguno de los Cenfros de
Investigacion de alta produccién cientifica.
Igualmente, revelador es el hecho de que nunca
una mujer ha ocupado el cargo mds alto de la
Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén.

Los indicadores de participacion de las mujeres en
la sociedad del conocimiento muestran la
existencia de brechas de género en CIl. E
diagnéstico presentado evidencia que las mujeres
participan menos que los hombres en la sociedad
del conocimiento, pero ademds, que ellas son
significativamente menos en determinadas dreas
cienfificas  (vinculadas a la tecnologia, la
computacion, la fisica o las matemdticas), asi
como en determinadas posiciones (de foma de
decisién o de alta jerarquia y reconocimiento en
CTl); un diagnéstico que evidencia la existencia de
segregacién horizontal (dreas cientificas) y vertical
(posicion).

Enfre los informantes consulfados en esta
investigacion se encuentran autoridades y gestores
del sistema de CTI, asi como mujeres cientificas.
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Entre ellos observamos una valoraciéon y andlisis
diferente del diagnéstico presentado. Segun los
gestores y autoridades de la ciencia en el pais, las
mujeres estdn participando, cada vez mds, en
tfodos los campos de la ciencia. Coinciden al
afirmar que la segregacién vertical se ha reducido
en los Ultimos anos, a tal nivel que ahora a las
mujeres les restan solo “los Ultimos 5 metros”.
Afirman que la desigualdad de género es mds un
problema del pasado y que, ademds, de una
manera casi  nafural, se camina hacia su
superacién. Este andlisis explica la ausencia de
iniciativas dirigidas a la paridad o acciones
afirmativas para las mujeres en las instituciones
cientificas y académicas del pais.

Por su lado, las mujeres cientificas reclaman
acciones que corrijan o combatan la desigualdad
existente en el desarrollo de sus carreras cientificas.
Entre las situaciones que experimentan como
mujeres cientificas y que no se encuentran
visibilizadas reconocen: la discriminacion de
género en el acceso a posiciones 0
reconocimientos cientificos por los estereotipos
vigentes; las culturas organizacionales sexistas y
androcéntricas en sus lugares de trabagjo en
instituciones cientificas y académicas; y la falta de
acciones para conciliar la vida familiar y laboral,
considerando que auln se encuentran vigentes los
roles de género en la sociedad y sus hogares.
Situaciones que todas las mujeres consultadas han
experimentado alguna vez, y a las cuales se han
enfrentado con recursos propios, ante la falta de
politicas publicas de CTl con perspectiva de
género. Entre las condiciones que han facilitado su
participacion en la ciencia se encuentran: contar
con recursos econdmicos, tener una pareja que
apoya su carrera y desarrolla una paternidad
responsable o conftar con cudlidades que
fortalecen ] empoderamiento personal.
Condiciones, todas ellas, que expresan una
desigualdad de oportunidades entre las propias
mujeres y que pueden explicar que unas lleguen a
desarrollar una carrera cientifica y otfras no.

Las mujeres cientificas afirman que el costo que
implica estar o haber llegado a desarrollar una
carrera cientifica, no siempre es Vvisibilizado,
reconocido o asumido social o institucionalmente.
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PRINCIPALES CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

Dentro de los planes y politicas de igualdad
desarrollados en Panamd, si bien la educacién ha
aparecido siempre como uno de los ftemas
centrales y objetivos prioritarios en la lucha por la
igualdad de género, no ha ocurrido lo mismo con
el dmbito de la ciencia, la tecnologia y la
innovacién. Este no ha constituido un tema
prioritario porque se invisibiliza que es un dmbito
donde se produce y manifiesta la desigualdad. La
invisibilidad y falta de problematizacién de la
inequidad de género en la CTl ha condicionado
gue se encuentre ausente de las politicas publicas
que desarrollan las instituciones encargadas de
velar por los derechos de las mujeres y la igualdad
de género; pero también, que el enfoque de
género se encuentre prdcticamente ausente de la
agenda vy las politicas de las instituciones que
forman parte del sistema de ciencia y tecnologia
en el pais.

Los hallazgos muestran que, en Panamd, en todos
los indicadores, incluso en aquellos donde la
brecha de género sigue existiendo, ésta se ha
reducido en los Ultimos doce anos; unas a un ritmo
mayor que otras, pero manteniendo una misma
tendencia decreciente. Si bien si se ha avanzado
de manera general en reducir la brecha entre
hombres y mujeres en indicadores bdsicos de
bienestar social; ain persisten, e incluso se
profundizan con el tiempo, otros indicadores que
refieren particularmente a los derechos de las
mujeres a vivir una vida libre de violencia, decidir
sobre su propio cuerpo y su sexualidad, o participar
en las esferas mds altas de la toma de decisiones
en todos los dmbitos del poder, profundizados por
las brechas étnicas. Estas brechas muestran
desigualdades e inequidades que condicionan la
participacién en igualdad de condiciones de
hombres y mujeres en la sociedad del
conocimiento.

Los indicadores de CTl recogidos en el pais,
muestran multiples retos y escasos avances en
relacion a la equidad y la igualdad de género,
confirmando la vigencia de la segregacion de
género horizontal y vertical. La segregacion
horizontal mantiene a las mujeres prdcticamente
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fuera de las disciplinas STEM desde edades
tempranas de su formacion, manteniéndose vy
profundizdndose en la carrera profesional vy
cientifica de las mismas. La segregacién vertical
mantiene a las mujeres cientificas fuera de los
puestos de liderazgo y toma de decision en la
ciencia.

Autoridades y gestores del sistema de ciencia en el
pais, por un lado, y mujeres cientificas, por el otro,
interpretan de manera diferente el diagndstico de
género actual en CITl. Para las autoridades
cientificas se ha avanzado mucho en términos de
igualdad entre hombres y mujeres, y solo queda
que las mujeres empiecen a ocupar los puestos
mds altos de la jerarquia cientifica. Por su lado, las
cientificas reclaman no solo acceder a los puestos
de toma de decisién en la ciencia, donde ahora
no estdn o estdn infrarrepresentadas; sino ademds,
que sus carreras cientificas puedan desarrollarse en
las mismas condiciones que las de los hombres,
actuando sobre las barreras que enfrentan en el
dmbito de su desarrollo profesional por el hecho de
ser mujeres.

Las politicas publicas de CTl han avanzado muy
poco en reducir las inequidades de género. Las
escasas acciones desarrolladas en este sentido por
las instituciones cientificas y académicas consiguen
paliar algunos de los obstdculos encontrados por
las mujeres en su particular participacién en la
ciencia, pero de nihguna manera abordan
estructural e integralmente las causas de género
que explican la desigualdad entre hombres y
mujeres: entre ellas, la persistencia de estereotipos
y roles de género que sitUan a las mujeres en peor
condicion que los hombres para el desarrollo de la
carrera cientifica; asi como la escasa atencién a
las necesidades e intereses de las mujeres y, en
particular, a la conciliacidon entre la vida
profesional y familiar.

A pesar de que apuntamos la perpetuacién de las
desigualdades de género en CTl e interpelamos a
las politicas publicas y a las instituciones cientificas
a actuar sobre ello con un enfoque de equidad;
también es cierto que la principal institucién
pUblica con el mandato de organizar y gestionar la
CTl en el pais, la SENACYT, muestra conciencia vy
compromiso en relacion a este tema al solicitar un
estudio como este que recoja evidencias para
incidir en sus politicas. En este sentido, este estudio
y la posicion de la SENACYT constituyen una
oportunidad para mejorar esta situaciéon.
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Proponemos dos miradas estratégicas para
abordar la desigualdad de género en CTl:

La primera es que se debe pasar de un enfoque
basado en las mujeres a un enfoque basado en el
género. Que las mujeres participen poco, menos o
marginalmente en la ciencia o que las mujeres no
tengan las mismas oportunidades o tengan que
contar con un “extra” de condiciones facilitadoras
para desarrollar una carrera cientifica y ocupar
puestos de toma de decisiones en CTl, es un asunto
de género vy, por tanto, hay que abordarlo desde
ahi. Hasta ahora la mayoria de iniciativas
desarrolladas en relacién a este tema tienen el
enfoque de “mujeres en ciencia”, cenfrados en las
mujeres, sin que se intervenga en los aspectos
sistémicos, socioculturales o institucionales. El
andlisis de cudntas participan, donde participan y
cdémo consiguieron llegar hasta ahi, revela una
inequidad de género, a la que se ha de dar
respuesta con iniciativas guiadas y planteadas
desde un enfoque de equidad de género. Ese
paso serd determinante para visibilizar resultados y
avances en términos de igualdad entre hombres y
mujeres.

La segunda es que el género es insuficiente. Los
datos recogidos en este diagndstico muestran que
las desigualdades sociales en la participacién en la
ciencia van mds alld del género. Las diferencias y
desigualdades sociales en relacién al acceso vy
participacion en la ciencia no solo se dan entre
hombres y mujeres, explicadas estas desde el
género; sino que también se observa una matriz de
desigualdad que tiene que ver con la condicion
étnica y socio-econémica de las personas.

Ampliar las oportunidades para la participaciéon en
la ciencia de ftodas las personas, tiene como
resulfado una mejor ciencia. Este estudio interpela
a quienes mantienen y reproducen un sistema de
ciencia y un sistema de género basado en la
desigualdad, incluyendo a las propias mujeres
cientificas, para que tomen conciencia y luchen
por sus derechos. Esperamos que las evidencias
recogidas en este estudio sirvan para revertir el
estado actual de la ciencia, la tecnologia y la
innovacién en el pais desde todos los frentes
posibles. Es justo y necesario.

DIAGNOSTICO DE GENERO SOBRE LA PARTICIPACION

DE LAS MUJERES EN LA CIENCIA EN PANAMA




DISMINUCION DE MUJERES
A LO LARGO DE LA CARRERA CIENTIFICA

PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES POR INDICADOR CORRESPONDIENTE
AL ANO MAS RECIENTE DISPONIBLE AL 2018

01 02 03 04
Estudios Dedicacion profesional Reconocimiento por labor Toma de decisiones y
en Ciencias a la investigacion de investigacion cientifica gestion del sistema de ciencia
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Fuentes: Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC), Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENACYT),
Asociacion de Universidades Privadas de Panama (AUPA), Banco Interamericano de Desarrollo (BID).
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INEQUIDADES EN LA CARRERA CIENTIFICA
DE LAS MUJERES

Estereotipos sobre Desigualdad Estereotipos
la capacidad cientifica en las responsabilidades sobre la capacidad
de las mujeres domésticas de liderazgo de las mujeres

Instituciones Pausa
cientificas de la maternidad
masculinas

Rodriguez, E.; De Ledn, N.; Marco, Y.; Camara, S. Diagnostico de Mujeres y CTl en Panama. SENACYT, 2018. / llustracion: Mariel Chong



CONDICIONES FACILITADORAS
EN LA CARRERA DE LAS MUJERES CIENTIFICAS

Apoyo doméstico

y de cuidados
Maternidad postergada
o renunciada

Maridos aliados y padres responsables
Empoderamiento personal

Condiciones econdmicas favorables

Mujeres referentes o mentoras

Madres cientificas




DESEQUILIBRIO EN LA PARTICIPACION DE MUJERES
POR AREA CIENTIFICA

PORCENTAJE DE MUJERES ENTRE LOS GRADUANDOS DE LICENCIATURAS EN PANAMA
EN PROMEDIO DEL 2006 AL 2015

Ingenierias

Arquitectura
y Construccion

Ciencias Fisicas

Ciencias de la vida
?

Ciencias sociales

Medicina

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC)
Rodriguez, E.; De Ledn, N.; Marco, Y.; Camara, S. Diagnostico de Mujeres y CTl en Panama. SENACYT, 2018. / llustracion: Mariel Chong



	SUMARIO EJECUTIVO
	INTRODUCCIÓN
	PRINCIPALES HALLAZGOS
	ENTORNO DE POLÍTICAS FACILITADORAS PARA LA INTEGRACIÓN DE LAS MUJERES EN EL SISTEMA CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO EN PANAMÁ
	INDICADORES SOBRE IGUALDAD DE GÉNERO Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
	Condiciones para la participación de las mujeres en la sociedad del conocimiento
	Resultados en términos de participación de las mujeres en la sociedad del conocimiento


	PRINCIPALES CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES


